Peer-Format

ab

Zielgruppe

Kurzbeschreibung

Ausbildung und Begleitung

Jahrgang

gleichaltrige und jungere
Schiler*innen

Als moderierende Dritte bieten die
Konfliktlots*in ein vertrauliches Ge-
sprach zwischen Streitenden an
und helfen dabei, dass diese in ei-
nem gut strukturierten Rahmen ihre
Sicht auf eine Situation darstellen
und durch einen Perspektiven-
wechsel die Haltung der anderen
Seite verstehen kdnnen.

Die Konfliktlotsen zeigen, dass auch
unangenehme Konflikte nicht im-
mer durch das Machtwort einer Au-
toritGtsperson befriedet werden
mussen, sondern dass die Beteilig-
ten selbst einen Beitrag zur Kldrung
ihres Konfliktes leisten sollen und
kdnnen.

Die Konfliktlotsen stehen fUr eine
gewaltfreie und konstruktive Kon-
fliktkultur an unserer Schule.

Die Schuler*innen erhalten eine grund-
legende Mediationsausbildung.

Sie werden ausgebildet, fortgebildet
und Uber mehrere Jahre betreut.

Die Beratungsstelle Gewaltprévention,
das Institut fUr konstruktive Konfliktaus-
tfragung und Mediation und die Unfall-
kasse Nord kooperieren hier eng mitei-
nander, so dass auch an dieser Stelle
an den Schulen professionell gearbei-
tet werden kann. So sind die Ausbil-
dung der Streitschlichtungs-Lehrkréfte,
die Schulerfrainings, die Supervision,
die Erstellung der Arbeitsmaterialien
u.a.m. sichergestellt.




